Un equipo de expertos de Agile-1
funciona como una extensién de
su equipo de atraccién de talento
responsabilizdndose de alguna
seccién o del proceso completo
de reclutamiento para apoyarlo
a resolver los obstaculos de su
demanda de talento.

Una solucién de reclutamiento
donde de acuerdo al proyecto
asignamos recursos en sitio
(inplants) o de manera remota.
Incluyen procesos como:
capacitacién a lo reclutadores,
herramientas tecnolégicas,
generacién de fuentes de
candidatos y soporte en el
proceso de contratacién para
garantizar el éxito.

Apoyo completo o parcial en

el proceso de reclutamiento

en proyectos especificos,
considerando la necesidades

y habilidades especificas

del proyecto, ya sea por
contratacién estacional o
grandes proyectos de expansién.

Contrate todo tipo de talento
empresarial, nos hacemos
responsables de todo de
reclutamiento, desde el disefio
del proceso hasta el on-boarding
para todo tipo de posiciones ya
sea por conjunto de habilidades,
geografia, familia de trabajo o
unidad de negocio.

Administre a los trabajadores
de tiempo completo en personal
y temporales a través de un
programa sin interrupciones.

Un punto Gnico de contacto

para liderar la administracién

de empresas de bisqueda y
otros proveedores de adquisicién
de talento involucrados en su
programa de fuerza de trabajo.
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RECRUITMENT PROCESS OUTSOURCING

Experiencia en reclutamiento - Reclufadores en sitio o remotos,
administradores de reclutamiento y profesionales con experiencia en lq industria,
perfectomente capacitados para satisfacer sus necesidades.

Centro de Excelencia (COE) - (Center of Excellence COE por sus siglas en
inglés) — Tenga acceso a especialistas en las areas de branding, marketing de
empleo, operaciones de reclufamiento, economia laboral, investigacion de mercado,
administracion de programas y eventos, capacitacion, servicios compartidos de
administracion de reclutamiento, herramientas tecnolégicas y excelencia de procesos.
Embajadores de su Marca - Agile® 1 se sumerge en su marca de empleo

y cultura empresarial, proporcionando al candidato una experiencia consistente

y positiva.

RECLUTE Y RETENGA

Fuentes multinivel — Acelere el proceso de contratacion para bisqueda talento,
mediante el uso de multiples recursos y métodos, incluidos los medios de comunicacién
tradicionales, en linea y sociales.

Marketing de reclutamiento - Un equipo completo de marketing de
reclutamienfo complementa nuestras soluciones con micro sitios, creacion de confenido,
campaias de correo elecirénico vy fecnologias de apoyo.

Filtre y califique - Herramientos y evaluaciones de candidatos potenciales
alineados con los tipos de profesionales que ya han demostrado fener éxifo en

su organizacion.

Candidatos interesados - Fsirafegias medibles que involucran proactivamente a
los candidatos identificados, aumentando el reforno de inversién en las gastos.

La especializacion es importante — Obtenga acceso a los mejores
profesionales que fengan experiencia en la implementacion de programas de
referencia de empleados, iniciafivas de contratacién, programas de apoyo a la
confrafacién universitaria, administracion de eventos de contratacién y campariias de
markefing sociales y de reclutamiento.

CONTROLES DE COSTO

Estabilice los costos — Responda a los picos en la demanda de contratacion

con recursos de reclutamiento escalables que le permiten implementar estrategias de
reclutamiento a corto plazo de la manera més rentable.

Resultados medibles - las soluciones RPO de Agile® T demuestran los logros del
programa en curso mediante el acuerdos de niveles de servicio (Service Llevel Agreements
SLA), creando mayor nivel de responsabilidad para un control de cosfos medible.
Procesos eficientes — Obtenga flexibilidad en ahorro de cosfos al estandarizar y
racionalizar los procesos, haciendo que el falento y los productos estén disponibles en
tiempo.

PROCESOS MEJORADOS

Consistencia en reclutamiento - el reclufamiento dinamico funciona a través de
multiples geografias y de unidades de negocio.

Transacciones opcionales — amplie rapidomente su alcance mediante la adicion
de componentes de reclutamiento de manera individual, como la contratacion, el
procesamiento, la entrevista, contratacion o desvinculacion, segln sea necesario.
Procesos eficientes — Obtenga flexibilidad en ahorro de costos al estandarizar y
racionalizar los procesos, haciendo que el falento y los productos estén disponibles en
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RECRUITMENT PROCESS
OUTSOURCING

MSP (Managed Services Program)
RPO (Recruitment Process Outsourcing)
PPS (Administracién de personal

VMS (Vendor Management System)
ATS (Applicant Tracking System)
SRM (Supplier Relationship Management)

El enfoque consultivo de Agilee ]
resuelve los retos de la fuerza de
frabajo combinando talento innovador
con tecnologias de adquisicién y
programas de falento operados por
profesionales experimentados en

la industria para ofrecer una suite

tofal de soluciones para la fuerza de
trabajo. Maximizamos el valor de
nuestros clienfes reduciendo la carga
administrativa y gastos indirectos
asociados con la gestién del

capital humano.

Desafios de la fuerza de trabajo.
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VISIBILIDAD

Vision Integral — Mejore la calidad con los acuerdos de nivel de servicio [SLA] y los
indicadores clave de rendimiento (KPI) como el costo por contratacién, efectividad de
las fuentes, diversidad de candidatos, tiempo de cubrimiento y més.

Asegurar el cumplimiento — Reportes y seguimiento para asegurarse de que se
estd operando dentro de los requisitos minimos.

End-to-End Administracion
Recruitment
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*Trabajadores temporales y de tiempo completo
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incorpore la tecnologia de Agile® 1 y los médulos de servicio
adicionales para crear una solucién tofal de fuerza de trabajo que pueda adaptarse a sus
necesidades.

La subcontratacion del proceso del reclutamiento (Recruitment Process
Outsourcing RPO por sus siglas en inglés) es un componente importante para una
estrategia total de la adquisicién de talento. Ya sea que la meta sea implementar un
componente que adn no existe, o lograr una mayor escalabilidad para la contratacién
por temporadas, una solucién RPO proporcionard la consistencia necesaria en la
operacién dentro del complejo entorno global de la actualidad. Implementar una
solucién RPO, significa mantener el control de sus procesos y contar con un asesor

de confianza que ayudara a sus los lideres de adquisicién de talento a alcanzar sus
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